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5 § Lausuntopyyntö: Satakunnan työllisyysalueen työllistämistuet
Julkinen  
 

  Lakimuutokset ja pitkäaikaistyöttömien määrän kasvu ovat kasvattaneet työllisyysalueen

kuntien työttömyysetuuksien maksuosuuksia. Nykyisessä mallissa palkkatuettu työ ei

enää kerrytä asiakkaan työssäoloehtoa, jolloin kunnan maksuosuus poistuu vasta

työnhakijan työssäoloehdon täytyttyä avoimilla työmarkkinoilla tai kun työnhakijan

toimeentulo perustuu muuhun kuin työttömyysetuuteen.

Satakunnan työllisyysalueen jaosto pyytää lausuntoa liitteenä olevasta, työllisyysalueen

työllistämistuista, työllisyysalueella käyttöön otettaviksi työllistämisen uusiksi

tukimuodoiksi. Tukimuodot ovat 1) työllistämislisä pitkäaikaistyöttömien työllistämiseen

ja 2) ensimmäisen työntekijän rekrytointituki.

Työllistämislisää voitaisiin myöntää 10 000 euroa / 12 kk kokoaikatyöhön ja 5 000 euroa

/ 12 kk osa-aikatyöhön (väh. 930 euroa / kk). Yksinyrittäjille tarkoitettua ensimmäisen

työntekijän rekrytointitukea voitaisiin myöntää kertakorvauksena 5 000 euroa työsuhteen

alkaessa. Tukimuotoihin on tarkoitus käyttää 1,7 miljoonaa euroa vuonna 2026.

Tukimuodoista tavoitellaan työnantajille selkeitä ja hallinnollisesti kevyitä tuen

vaihtoehtoja työttömyyden vähentämiseksi ja pk-yritysten kasvun edistämiseksi. Samalla

tavoitellaan kuntien maksamien työttömyysetuuksien maksuosuuksien vähentymistä, sillä

työllistämislisän myötä työllistyneen työntekijän työssäoloehtoon laskettavaa työaikaa

kertyisi koko työsuhteen ajan ja rekrytointituki alentaa yritysten rekrytointikynnystä

synnyttäen uusia työpaikkoja.

Lausunnot pyydetään toimittamaan 31.1.2026 mennessä sähköpostitse osoitteeseen

kirjaamo@pori.fi. Asianumero PRIDno-2025-8448 on mainittava lausunnon palautuksen

yhteydessä.
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Valmistelija Kunnanjohtaja Aku Autio, p. 040 575 8937
 

Kunnanjohtajan ehdotus
 

Jämijärven kunta suhtautuu myönteisesti esitettyihin tukimalleihin.

Kunnassa toimii useita yksinyrittäjiä ja pk-sektorin yrityksiä, joille ensimmäisen työntekijän tai uuden

työvoiman palkkaamiseen on korkea kynnys. Tuki itsessään madaltaa kynnystä palkata uutta

työvoimaa, mutta oleellista on myös tuen hakeminen ja myöntäminen mahdollisimman kevyin

hallinnollisin prosessein. Tukien tulee olla helposti erilaisten yritysten ja yrittäjien saavutettavissa ja

valvonnan tulee olla sekä asianmukaista että tarkoituksenmukaista.

Jotta tukimallien tehokkuudesta voidaan varmistua, on tarpeen seurata tukien kustannuksia ja

vaikutuksia työllisyyteen ja kuntien maksuosuuksiin. Kuntien maksuosuuksien ei tule nousta uusien

tukimallien myötä ja tuista koituvat kustannukset tulee kohdistua tuista hyötyville kunnille.
 

Päätös
 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksessa annetun lausunnon yksimielisesti.
 

Liitteet Lausuntopyyntö Satakunnan työllisyysalueen sopijapuolina oleville kunnille
 

Ote Satakunnan työllisyysalueen jaosto
 

Tiedoksianto asianosaisille
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Pykälät: § 9
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea

muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

· se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi

vaikuttaa (asianosainen), sekä

· kunnan jäsen.

Jos viranhaltijalla, työntekijällä tai viranhaltija- tai työntekijäyhdistyksellä on oikeus panna asia vireille

työtuomioistuimessa, viranhaltija tai työntekijä ei voi saattaa sitä oikaisuvaatimuksena käsiteltäväksi.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen

kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua

kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja

on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kuten

kansilehdessä ilmoitetaan yleisessä tietoverkossa Kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Jämijärven kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Peijarintie 5 A, 38800, Jämijärvi

Käyntiosoite: Peijarintie 5 A, 38800, Jämijärvi

Sähköpostiosoite: jamijarvi@jamijarvi.fi

Puhelinnumero: 02 572 970

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta

muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

· päätös, johon haetaan oikaisua

· miten päätöstä halutaan oikaistavaksi

· millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään

ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämijärven kunnan kirjaamosta.

Muutoksenhakukielto
 Pykälät: § 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa

(Kuntalaki, 410/2015, 136 §).
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